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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA w projekcie p.tyt.:
+FUNDACJA ROZWOJU SPOLECZNO-OSWIATOWEGO WSPIERA GODNE ZYCIE - wzrost jakosci i

dostepnosci ustug spotecznych dla os6b starszych”
nr FELU.08.05-1Z.00-0071/25

§ 1. Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla proces rekrutacji i zasady uczestnictwa w projekcie p.tyt.: ,FUNDACJA ROZWOJU
SPOLECZNO-OSWIATOWEGO WSPIERA GODNE ZYCIE - wzrost jakosci i dostepnosci ustug
spotecznych dla 0sob starszych” nr FELU.08.05-1Z.00-0071/25 realizowanym
w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach dziatania 8.5. Ustugi spoteczne
Priorytetu VIl Zwigkszanie spojnosci spoteczne;.

2. Projekt jest finansowany w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach
dziatania 8.5. Ustugi spoteczne Priorytetu VIII Zwiekszanie spojnosci spoteczne;.

3. Beneficjentem i realizatorem projektu jest Fundacja Rozwoju Spoteczno - Oswiatowego, ul. Gteboka
10/27, 20-612 Lubin.

4. Biuro projektu miesci sie w Lublinie przy ul. Gteboka 10/27, 20-612 Lubin.

5. Projekt "FUNDACJA ROZWOJU SPOLECZNO-OSWIATOWEGO WSPIERA GODNE ZYCIE - wzrost
jakosci i dostepnosci ustug spotecznych dla 0séb starszych” realizowany jest w okresie od 01.01.2026 .
-31.12.2029T.

Projekt skierowany jest realizowane na terenie 3 gmin: Goraj, Frampol i Turobin.

7. Projekt skierowany jest do 3 grup docelowych:

a) 600s. (37K, 23 M) zagrozonych wykluczenie spotecznym, tj. os. starszych potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, w tym min. 30 ON o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci (17 K, 13 M),

b) 60 opiekundw faktycznych ww. os. (54 K, 6 M),

€) 120s. (10K, 2 M) realizujgcych ustugi spoteczne w proj.

8. 0Ogolny nadzér nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji nalezy do Biura Projektu.

Rekrutacja prowadzona jest na terenie 3 gmin Goraj, Frampol i Turobin, oraz w Biurze projektu przez

Koordynatora Projektu.

10. Komplety dokumentéw rekrutacyjnych beda udostepnione dla uczestnikéw w miejscu ich
zamieszkania oraz w Biurze projektu w wersji papierowej i wersji elektronicznej (na stronie
www.frso.eu).

11. Komplety dokumentéw mozna sktada¢ w Biurze projektu ( w godzinach 08:00 — 16:00 ), w miejscu
zamieszkania za posrednictwem koordynatora lub poczta/kurierem na adres Biura projektu.

12. Udziat w projekcie jest bezptatny.

13. Uczestnicy mogq brac udziat w jednej formie wsparcia w ramach projektu.

14: Do projektu kierowane bedg uczestnicy o najwyzszej liczbie punktdw rekrutacyjnych.

15. W ramach projektu realizowane beda realizowane nastepujace ustugi dla uczestnikdw:

a) Ustugi opiekuncze - IV 2026 - Xl 2028

b) Ustugi asystenckich - jw.

c) Ustugi towarzyszace - transport indywidualny - jw.

d) Wsparcie psychologiczne opiekunéw faktycznych - jw. /

16. W ramach projektu realizowane beda nastepujace zadania dla kadry merytorycznej:
a) Szkolenia dla kadry merytorycznej - I-1ll 2026

17. Wszystkie zadania w projekcie beda realizowane zgodnie z wytycznymi obwigzujacymi Beneficjanta,
w tym:

a) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027;

b) Wytycznymi dotyczacymi warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027 (w zakresie dotyczacym dziatan Beneficjenta);

@) Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027;

d) Wytycznymi dotyczacymi sposobu korygowania nieprawidtowosci na lata 2021-2027;

e) Wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027;

f)  Wytycznymi dotyczgcymi kontroli realizacji programéw polityki spéjnosci na lata 2021-2027;

g) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektdw z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

h)  Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027;
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i) Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata
2021-2027.

a) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie bedzie dostepny w biurze projektu, oraz przez
koordynatora w wersji papierowej oraz elektronicznej na stronie www.frso.eu.

§ 2 Cele i zakres realizacji projektu

1. Celem projektu ,FUNDACJA ROZWOJU SPOLECZNO-OSWIATOWEGO WSPIERA GODNE ZYCIE -
wzrost jakosci i dostepnosci ustug spotecznych dla osob starszych” FELU.08.05-1Z.00-0071/25 jest
wzrost dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych na terenie gmin Goraj, Turobin i Frampol do
31.12.2028 r. poprzez objecie 30 0séb starszych i niesamodzielnych (20 K, 10 M) ustugami
opiekuriczymi, objecie 30 0s6b starszych z niepetnosprawnosciami (17 K, 13 M) ustugami asystenckimi
swiadczonymi w ich miejscu zamieszkania, wsparcie psychologiczne 60 opiekunow faktycznych (54 K,
6 M) oraz nabycie kompetencji przez 12 0séb (10 K, 2 M), ktére beda swiadczy¢ ustugi spoteczne w
formie zdeinstytucjonalizowanej na terenie ww. gmin.

2. Wszystkie formy wsparcia dla uczestnikow beda odbywaty sie w okresie od kwietnia 2026 r. do grudnia
2029T.

3. Wszystkie formy wsparcia dla kadry merytorycznej beda odbywaty sie w okresie od stycznia 2026 r. do
marca 2026r.

4. Projekt przewiduje realizacje dla uczestnikéw ustug opiekunczych swiadczonych w  miejscu
zamieszkania, ustug asystenckich swiadczonych w miejscy zamieszkania, ustug towarzyszacych oraz
ustug wsparcia psychologicznego opiekundw faktycznych.

5. Ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania
- IV 2026 - Il 2027 - 10 0s. objetych wsparciem;

-1 2027 - 12028 - kolejne 10 0s.;

- 11- X1 2028 - kolejne 10 os.

- tgcznie wsparciem w postaci ustug opiekunczych zostanie objetych 30 os. Starszych potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

b) Zakres ustug opiekuriczych swiadczonych w miejscu zamieszkania obejmie w szczegolnosci:

1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych;

2) opieke higieniczng;

3) pielegnacje zalecong przez lekarza, ktdra obejmuje czynnosci pielegnacyjne wynikajace z
przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupetniajace w stosunku
do pielegniarskiej opieki srodowiskowej;

4) zapewnienie kontaktdw z otoczeniem.

¢) Odbiorcami ustug opiekuriczych bedg os. potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
czyli os. ktére ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagaja opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z
podstawowych czynnosci zycia codziennego.

6. Ustugi asystenckie Swiadczone w miejscu zamieszkania
-1V 2026 - 11 2027 - 10 0s. objetych wsparciem;

- 112027 - 12028 - kolejne 10 0s.; /
- II-XIl 2028 - kolejne 10 os.
- tacznie wsparciem w postaci ustug asystenckich zostanie objetych 30 os. Starszych
niepetnosprawnych potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
¢) Ustugi asystenckie beda Swiadczone przez asystentow na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych oséb w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia
codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego. W zaleznosci od potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig, ustuga asystencka moze
obejmowa¢ rowniez opieke higieniczng oraz pomoc w czynnosciach fizjologicznych.
5. Ustugi towarzyszace - transport indywidualny dla oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym
Funkcjonowaniu

a) Dziatanie w ramach zadania - wsparcie towarzyszgce w postaci transportu indywidualnego

dla wszystkich uczestnikdw projektu korzystajgcych z ustug opiekuriczych i asystenckich.\

Wsparcie to bedzie realizowane w lll turach:

-1V 2026 - Il 2027 - 20 0s. objetych wsparciem;
-1 2027 - 12028 - kolejne 20 os,;
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- I1- X1 2028 - kolejne 20 os.
- £3cznie wsparciem towarzyszacym zostanie objetych 60 os. starszych (w tym 30
ON)potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

6. Wsparcie psychologiczne opiekunow faktycznych
a) Dziatania w ramach zad. - wsparcie psychologiczne Swiadczone dla opiekunéw faktycznych oséb
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w Il turach:
-1V 2026 - 1 2027 - 20 0s. objetych wsparciem;
-l12027 - 12028 - kolejne 20 0s;
- II- X1 2028 - kolejne 20 os.
- £3cznie wsparciem w postaci wsparcia psychologicznego zostanie objetych 6o opiekunow
faktycznych.

7. Wsparcie to bedzie realizowane w formie hybrydowej, w zaleznosci od potrzeb opiekuna

faktycznego - realizacja w domu opiekuna lub w wynajmowanej sali (adres: ul. Hetmana
Zbtkiewskiego 33, Zdétkiewka-Osada).

7. Projekt przewiduje nastepujace szkolenia dla kadry merytorycznej projektu na potrzeby swiadczenia
ustug w spotecznosci lokalnej
a) szkolenie "Opiekun osob starszych", 1 grupa = 6 0sdb, 8o godz.
b) szkolenia "Asystent osobisty 0sob z niepetnosprawnosciami”, 1 grupa = 6 0sob, 60 godz.
¢) kgcznie wsparciem zostanie objetych 12 os., ktore bedg Swiadczy¢ ustugi na rzecz osob potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w ramach projektu (6 os. — ustugi opiekunicze w ramach zad. 2, 6
0sob - ustugi asystenckie w ramach zad. 3). Szkolenia beda realizowane w okresie I-lll 2026 r. (przed
rozpoczeciem swiadczenia ustug spotecznych w ramach projektu) w formie stacjonarnej w w
wynajmowanej sali szkoleniowej (adres: ul. Hetmana Zétkiewskiego 33, Zotkiewka - Osada).

§ 3. Procedura rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w 3 turach (w kazdej po 10 os. na ustugi opiekuncze i asystenckie oraz
20 opiekunow faktycznych): I-1ll 2026, XIl 2026 - Il 2027, XI 2027 — | 2026.Zgtoszenia do wsparcia w
ramach projektu dokonywane sg przez koordynatora projektu, w formie pisemnej poprzez
dostarczenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych bezposrednio do Biura projektu lub za
posrednictwem Koordynatora w miejscu zamieszkania.

2. O przyjeciu zgtoszenia do wsparcia w ramach projektu decydujg poprawnie wypetnione i podpisane
oraz skompletowane dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze projektu lub w miejscu zamieszkania
za pos$rednictwem koordynatora.

a) Formularz zgtoszeniowy,

 b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
c) Zgoda na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych,
d) Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej,
e) Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow punktowych,
f) . Oswiadczenia dodatkowe.

3. Weryfikacji zgtoszen pod wzgledem formalnym, merytorycznym i kompletnosci dokonuje Koordynator
Projektu. g

4. Poprawnie ztozone komplety dokumentacji rekrutacyjnej ztozone w terminie rekrutacji sg traktowane
jednakowo (o przyjeciu do wsparcia danego dziecka nie decyduje kolejnos¢ zgtoszen).

5. Rekrutacja obejmuje 3 grupy odbiorcow projektu:

" a) 60 o0s. (37K, 23 M) zagrozonych wykluczenie spotecznym, tj. os. starszych potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym min. 30 ON o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci (17 K, 13 M), (Grupa A),

b) 60 opiekunow faktycznych ww. os. (54 K, 6 M), ) (Grupa B),
) 12 0s. (20 K, 2 M) realizujacych ustugi spoteczne w proj, () (Grupa C).
6. Organizator ustala nastepujace kryteria rekrutacji do projektu:
a) kryteria obligatoryjne:
- zamieszkanie, nauka lub praca na terenie gminy Goraj, Turobin lub Frampol (na podst. dok.
potwierdzajgcego zamieszkanie/zasw. o zatrudnieniu lub nauce); - GR. Ai B;
- wiek powyzej 60 r.z. (na podst. formularza zgtoszeniowego) - GR. A;
- w przypadku ustug opiekuriczych: niesamodzielnos¢, tj. od o do 8o pkt wg skali Barthel — skali
stosowanej do oceny stopnia samodzielnosci fizycznej (na podstawie formularza oceny wypetnionego
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podczas wizyty rekrutacyjnej przez specjaliste badz zaswiadczenia od lekarza/wydanego przez OPS o
potrzebie wsparcia) - GR. A;

w przypadku ustug asystenckich: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dok. Potwierdzajgcy
stopien niepetnospr. znaczny lub umiarkowany - GR. A;.

- sprawowanie opieki nad os. niesamodzielng z gr. A (o$w.) - grupa B;

b) Kryteria premiujace:

- niepetnosprawno$¢ +10 pkt (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dok. Potwierdzajacy

stopien niepetnosprawnosci) - GR. A w przypadku ustug opiekuniczych;

- kryterium pfci (kobieta) + 5 pkt. (na podst. formularza zgtoszeniowego) - odpowiedz na bariere
réwnosciowa - GR. Ai B;

- dochdd nie przekraczajgcy 150% kryterium dochodowego zg. z ustawg o pomocy spotecznej +5 pkt.
(osw.) - GR. AiB.

§ 4. Procedura rekrutacji kadry

Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie: 1 2026 i obejmie 12 0s. (10 K, 2 M) realizujacych ustugi
spofeczne w proj. Zgtoszenia do projektu dokonywane sa w formie pisemnej poprzez dostarczenie
kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych bezposrednio do Biura projektu lub za posrednictwem
Koordynatora w miejscu zamieszkania.
O przyjeciu zgtoszenia do wsparcia w ramach projektu decydujg poprawnie wypetnione i podpisane
oraz skompletowane dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze projektu lub w miejscu zamieszkania
za posrednictwem koordynatora.
g) Formularz zgtoszeniowy,
h) Deklaracja uczestnictwa w projekcie,
i)  Zgoda na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych,
j)  Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej,
k) Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow punktowych,
I) Oswiadczenia dodatkowe.
Weryfikacji zgtoszern pod wzgledem formalnym, merytorycznym i kompletnosci dokonuje
Koordynator Projektu.
Poprawnie ztozone komplety dokumentacji rekrutacyjnej ztozone w terminie rekrutacji sa traktowane
jednakowo (o przyjeciu do wsparcia danego dziecka nie decyduje kolejnos¢ zgtoszen).
Rekrutacja obejmuje nastepujaca grupe odbiorcéw projektu:
a) 12 0s. (10 K, 2 M) realizujacych ustugi spoteczne w proj, () (Grupa Q).
Organizator ustala nastepujace kryteria rekrutacji do projektu:
a) kryteria obligatoryjne:
- zamieszkanie, nauka lub praca na terenie gminy Goraj, Turobin lub Frampol (na podst. dok.
potwierdzajgcego zamieszkanie/zasw. o zatrudnieniu lub nauce); - GR. C
- $wiadczenie ustug spotecznych (zasw. o zatrudnieniu - umowa o prace/wolontariat/umowa
cywilno-prawna lub inny dok. potwierdzajgcy $wiadczenie ustug).
b) Kryteria premiujace:
- 05w. o gotowosci $wiadczenia ustug spotecznych takze po proj. +5 pkt.

§ 5. Dziatania podejmowane w sytuacji pojawienia sie trudnosci w rekrutacji, lub w przypadku

zwiekszonej liczby chetnych w odniesieniu do liczby miejsc

1. Dodatkowe srodki naprawcze:

3.

a) Rekrutacja uzupetniajaca (ewentualny dodatk. nabor lub rekrutacja ciggta)
b) Zintensyfikowane dziatania promocyjno-informacyjne, dotarcie do medidw.

. Wytypowania uczestnikow do wsparcia bedzie dokonywat Koordynator Projektu w oparciu uzyskang

punktacje.
Podstawowa liste uczestnikéw na poszczegolne zajecia przygotowuje Koordynator Projektu.

4. W przypadku wiekszego zainteresowania projektem, niz liczba miejsc, stworzona zostanie lista

rezerwowa. W przypadku ewentualnych wypadkéw losowych (np. choroba) kolejng osobg przydzielona

do projektu bedzie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
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§ 6. Zasady monitoringu uczestnictwa w projekcie i badania efektow wsparcia

Wszyscy uczestnicy w projekcie podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.
Osoby korzystajace ze wsparcia w ramach ustug zobowiagzane s3 do poddania sie obserwacji ex-ante
i ex-post w celu opracowywania ewaluacji ustugi.
3. Monitorowanie realizowanych ustug odbywa sie poprzez:
a) Dzienniki czynnosci opiekuniczych ustug opiekuriczych dla grupy A.
b) Dzienniki czynnosci asystenckich ustug asystenckich dla grupy A.
c) Dziennik czynnosci ustug towarzyszacych dla grupy B.

4. Kontrole frekwencji na ustugach przez kadre (list obecnosci), obserwacje i rozmowy z uczestnikami/
uczestniczkami, raport z realizacji ustugi.

5. Kadra korzystajgca ze szkolen zobowigzana jest do wypetnienia ankiet/testow ex-ante i ex-post, przed
i po uzyskaniu wsparcia w ramach projektu w ramach tzw. Bilanséw Kompetencji.

6. Monitorowanie realizowanych szkolert odbywa sie poprzez: kontrole frekwencji na szkoleniach przez
prowadzacego (sprawdzenie list obecnosci), obserwacje i rozmowy z uczestnikami szkolenia, testy
wiedzy/umiejetnosci.

7. Monitoring i ewaluacja beda polegaty na zbieraniu, analizowaniu i interpretowaniu ilosciowych
i jakosciowych danych celem zapewnienia zgodnosci realizacji projektu z zaktadanymi wskaznikami
oraz sprawdzenia skutecznosci podjetych dziatan.

§ 7. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakonczenia realizacji Projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu. W przypadku zmiany, aktualny regulamin
zostanie podany do wiadomosci w siedzibie kazdej jednostki.
3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Zatwierdzam regulamin wg powyzszej tresci: Fundacja Rgzwoju
Spoteczng — Péwiatowego
Prezkd 24¥adu

Lublin, o1 stycznia 2026 r. Agnieszka Chmielewska
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