Fundacja Rozwoju Spoteczno-Oswiatowego - Centrum Integracji Spotecznej ,Spoteczny Rozwdj” w Lublinie

Zatgcznik do uchwaly Zarzadu Fundacji Rozwoju Spoteczno-Oswiatowego
0] G ZANia ...

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Centrum Integracji Spotecznej ,,Spoteczny Rozwdéj” w Lublinie
prowadzonego przez Fundacje Rozwoju Spoteczno-Oswiatowego

Instytucja tworzaca | prowadzaca Fundacja Rozwoju Spoteczno-Oswiatowego

Adres instytucji tworzgcej ul. Gleboka 10/27, 20-612 Lublin

KRS / NIP / REGON KRS: 0000848132, NIP: 9462698169, REGON:
386415957

Siedziba CIS ul. Gleboka 10/27, 20-612 Lublin

Podstawowe miejsce realizacji ustug ul. Gteboka 10/27, 20-612 Lublin; dodatkowo inne

miejsca wskazane w IPZS, umowach, porozumieniach
lub harmonogramach zaje¢, jezeli stuzg realizacji
reintegracji spotecznej i zawodowej.

Planowany termin rozpoczecia dziatalnosci 01.09.2026 r. albo dzien wskazany w decyzji Wojewody
Lubelskiego o nadaniu statusu CIS.

Spis czesci regulaminu

ONoOh~wWNE

Postanowienia ogolne.

Struktura organizacyjna i obowigzki pracownikéw Centrum.
Uczestnicy Centrum, rekrutacja i organizacja zajec.

Swiadczenia integracyjne, dni wolne, positki i wsparcie uczestnikow.
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa.
Nagrody, odpowiedzialnos¢ porzadkowa, dyscyplinarna i materialna.
Dokumentacja, ochrona danych osobowych i sprawozdawczosé.
Postanowienia koricowe i zataczniki.
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CZESC I. POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Podstawa prawna i przedmiot regulaminu

9.

10.

11.

12.

Regulamin okresla organizacje, zasady funkcjonowania, strukture, zakres zadanh pracownikéw oraz
podstawowe prawa i obowigzki uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej ,Spoteczny Rozwéj” w
Lublinie, zwanego dalej "Centrum" albo "CIS".

Centrum dziata na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przepiséw o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, przepiséw o finansach publicznych w zakresie dotacji, statutu Fundacji
Rozwoju Spoteczno-Oswiatowego oraz niniejszego regulaminu.

Regulamin stanowi projekt regulaminu Centrum dotgczany do wniosku o przyznanie statusu Centrum
Integracji Spotecznej oraz akt wewnetrzny Centrum po jego zatwierdzeniu przez Zarzad Fundaciji.
Postanowienia regulaminu stosuje sie tgcznie z Indywidualnym Programem Zatrudnienia Socjalnego,
miesiecznym programem zaje¢, zasadami BHP, instrukcjami stanowiskowymi, dokumentacjg
rekrutacyjng i innymi procedurami obowigzujgcymi w Centrum.

8 2. Cele Centrum

13.

14.

15.

16.

Celem Centrum jest prowadzenie reintegracji spotecznej i zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w szczegélnosci os6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych diuzszego,
stopniowego przygotowania do aktywnosci spotecznej i zawodowej.

Centrum tworzy srodowiskowe miejsce odbudowy kompetencji, motywacji, samodzielnosci, rytmu dnia,
odpowiedzialnosci, gotowosci do pracy oraz zdolnosci do wspotpracy z innymi osobami.

Centrum ma petni¢ funkcje pomostu pomiedzy pomocg spoteczna, wsparciem srodowiskowym,
wsparciem psychologicznym lub terapeutycznym, przedsiebiorstwami spotecznymi, pracodawcami i
otwartym rynkiem pracy.

Dzialania Centrum prowadzone sg w sposéb zindywidualizowany, dostepny, zgodny z mozliwosciami
uczestnikéw oraz ukierunkowany na efekty spoteczne, zawodowe i ekonomiczne.

8 3. Zakres ustug reintegracji spotecznej i zawodowe]

17.

18.

19.

20.

21.

Centrum realizuje reintegracje spoteczng i zawodowa przez ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na
petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajagcym
wykluczeniu spotecznemu.

Centrum realizuje nabywanie umiejetnosci zawodowych, przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw.

Centrum prowadzi nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, w
szczegolnosci przez przygotowanie do osiggania wtasnych dochodéw z zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej lub innej legalnej aktywnosci zawodowe;j.

Centrum prowadzi uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami
pienieznymi.

Ustugi moga by¢ realizowane w siedzibie Centrum lub w innych miejscach, jezeli jest to zgodne z IPZS,
programem zajec, bezpieczenstwem uczestnikdw i celem reintegraciji.

8 4. Siedziba, teren dziatania i forma organizacyjna

22.
23.

24.

25.

26.

Siedzibg Centrum jest Lublin, ul. Gieboka 10/27, 20-612 Lublin.

Podstawowym terenem dziatania Centrum jest Miasto Lublin, z mozliwoscig wspoétpracy z instytucjami i
podmiotami z obszaru wojewddztwa lubelskiego, jezeli stuzy to realizacji zadarn Centrum.

Instytucjg tworzaca i prowadzacg Centrum jest Fundacja Rozwoju Spoteczno-Oswiatowego z siedzibg
w Lublinie.

Centrum dziata jako jednostka wyodrebniona organizacyjnie i finansowo w strukturze Fundaciji, w
sposob umozliwiajgcy identyfikacje przychodow, kosztéw, wynikow, dokumentacji, dziatan i
odpowiedzialnoéci za realizacje zadan.

Centrum nie posiada osobowosci prawnej odrebnej od Fundaciji, chyba ze przepisy prawa lub decyzja
whasciwego organu stanowig inacze;.
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8 5. Profil dziatalnosci w ramach reintegracji zawodowej

27. W ramach reintegracji zawodowej Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugowa, wytwércza lub
handlowg dopuszczalng przepisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

28. Planowany profil zaje¢ praktycznych obejmuje w szczegoélnosci: ustugi porzadkowo-gospodarcze,
pomocnicze prace techniczno-konserwacyjne, proste prace organizacyjne, pomocnicze czynnosci
administracyjno-biurowe, przygotowanie i obstuge dziatan spotecznych oraz inne czynnosci
dostosowane do mozliwosci uczestnikow.

29. Zakres prac praktycznych jest kazdorazowo dostosowywany do IPZS, stanu zdrowia, predyspozyciji,
bezpieczenstwa i aktualnego programu zajec uczestnika.

30. Zabrania sie powierzania uczestnikom prac sprzecznych z przepisami prawa, zagrazajacych ich
zdrowiu lub zyciu, niedostosowanych do orzeczen, zalecen lekarskich, kwalifikacji albo aktualnego
stanu psychofizycznego.
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CZESC Il. STRUKTURA ORGANIZACYJNA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW CENTRUM

8 6. Struktura organizacyjna Centrum

31. Centrum tworzg: Kierownik Centrum, pracownik socjalny, doradca zawodowy, psycholog lub terapeuta
reintegracji spotecznej, instruktorzy zawodu lub instruktorzy reintegracji zawodowej oraz pracownicy
administracyjno-finansowi i techniczni.

32. Pracownicy prowadzacy bezposrednio zajecia z uczestnikami stanowig kadre Centrum.

33. Na jednego pracownika prowadzgcego bezposrednio zajecia z uczestnikami nie powinno przypadac
wiecej niz 10 uczestnikow.

34. Zakresy czynnosci pracownikéw okreslajg umowy o prace, opisy stanowisk, niniejszy regulamin,
polecenia Kierownika Centrum oraz przepisy prawa.

35. Kierownika Centrum zatrudnia instytucja tworzgca Centrum. Pozostatych pracownikow Centrum
zatrudnia Kierownik Centrum albo Fundacja, zgodnie z zasadami reprezentacji i wewnetrznym

podziatem kompetencji.

Stanowisko / funkcja

Kierownik CIS

Pracownik socjalny

Doradca zawodowy

Psycholog / terapeuta

Instruktorzy zawodu /
instruktorzy reintegracji
zawodowej

Pracownik administracyjno-
finansowy / ksiegowosc¢

8 7. Kierownik Centrum

Planowana liczba /
wymiar

1 osoba / zgodnie z
wnioskiem i budzetem

1 osoba / czes$¢ etatu lub etat

1 osoba / czes$¢ etatu lub etat

1 osoba / cze$¢ etatu lub etat

co najmniej 1-2 osoby

1 osoba / cze$¢ etatu lub
obstuga wewnetrzna

Podstawowy zakres
odpowiedzialnos$ci

Kierowanie catoscig
dziafalnosci, nadz6r nad
IPZS, kadra, zajeciami,
dokumentacjg, finansami,
BHP, wspotpracg z
instytucjami i
sprawozdawczoscia.
Diagnoza sytuacji uczestnika,
opracowanie i monitorowanie
IPZS, wspotpraca z
MOPR/OPS/CUS/PUP,
wywiady i dokumentacja
spoteczna.

Diagnoza kompetencji,
planowanie Sciezki
zawodowej, CV, rozmowy,
kontakty z pracodawcami,
dokumentowanie efektow
zawodowych.

Wsparcie psychologiczne,
motywacyjne i spoteczne,
praca nad funkcjonowaniem,
komunikacja,
systematycznoscig i
gotowoscig do zatrudnienia.
Zajecia praktyczne, instruktaz
stanowiskowy, nadz6r nad
uczestnikami, ocena
postepéw, kontrola BHP,
narzedzi i materiatow.
Dokumentacja, listy
obecnosci, rozliczenia,
whnioski o refundacje
Swiadczen, archiwizacja,
korespondencja, obstuga
zakupéw.

Forma zatrudnienia

Umowa o prace

Umowa o prace

Umowa o prace

Umowa o prace

Umowa o prace

Umowa o prace albo obstuga
w strukturze Fundacji

36. Kierownik Centrum kieruje biezaca dziatalnoscig Centrum i odpowiada za prawidtowa realizacje zadan
reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

37. Do zadan Kierownika nalezy w szczegélnosci: organizacja pracy Centrum, koordynowanie pracy
wszystkich stanowisk, przyjmowanie uczestnikow po podpisaniu IPZS, zatwierdzanie miesiecznych
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programéw zajeé, nadzor nad frekwencjg i dokumentacja, zapewnienie warunkéw BHP,
gospodarowanie srodkami w ramach planu finansowego oraz wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi.

38. Kierownik podejmuje decyzje dotyczgce zaprzestania realizacji programu w przypadkach
przewidzianych ustawa i regulaminem.

39. Kierownik moze wydawac polecenia stuzbowe pracownikom Centrum oraz instrukcje organizacyjne dla
uczestnikéw, jezeli sg zgodne z prawem, IPZS i regulaminem.

40. Kierownik odpowiada za przygotowanie informacji, zestawien i sprawozdarn wymaganych przez
Wojewode, Fundacje oraz podmioty finansujgce dziatalnos¢ Centrum.

8§ 8. Pracownik socjalny

41. Pracownik socjalny opracowuje IPZS dla uczestnikow przy wspotpracy z doradcg zawodowym,
psychologiem, instruktorem zawodu i uczestnikiem.

42. Pracownik socjalny monitoruje realizacje IPZS, prowadzi dokumentacje spoteczng uczestnika,
wspoétpracuje z wkasciwymi osrodkami pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, MOPR, PUP,
PCPR, podmiotami leczniczymi i organizacjami pozarzadowymi.

43. Pracownik socjalny opiniuje wnioski o przediuzenie okresu uczestnictwa oraz moze wnioskowac o
wczesdniejsze zakonczenie programu i skierowanie uczestnika do zatrudnienia wspieranego.

44. Pracownik socjalny wspiera uczestnika w stabilizacji sytuacji zyciowej, rodzinnej, mieszkaniowej,
zdrowotnej i spotecznej, w zakresie mieszczgcym sie w zadaniach Centrum.

8 9. Psycholog lub terapeuta reintegracji spotecznej

45. Psycholog lub terapeuta prowadzi wsparcie indywidualne i grupowe w zakresie motywacji, komunikacji,
radzenia sobie ze stresem, funkcjonowania w grupie, wzmacniania samodzielnosci i gotowosci do
pracy.

46. Psycholog lub terapeuta wspotpracuje z pracownikiem socjalnym i doradcg zawodowym przy diagnozie
potrzeb uczestnikéw oraz przy aktualizacji IPZS.

47. Psycholog lub terapeuta dokumentuje prowadzone dziatania w zakresie wymaganym przez Centrum i
przepisy prawa, z zachowaniem tajemnicy zawodowej oraz zasad ochrony danych osobowych.

48. Wsparcie psychologiczne w CIS nie zastepuje leczenia, terapii uzaleznien ani $wiadczen zdrowotnych,
ale moze wspierac uczestnika w utrzymaniu aktywnosci i realizacji programu.

§ 10. Doradca zawodowy

49. Doradca zawodowy diagnozuje predyspozycje, doswiadczenie, kwalifikacje i bariery zawodowe
uczestnika.

50. Doradca zawodowy przygotowuje z uczestnikiem plan aktywizacji zawodowej, dokumenty aplikacyjne,
plan kontaktu z pracodawcami i propozycje dalszego ksztalcenia lub zatrudnienia.

51. Doradca zawodowy wspotpracuje z PUP, pracodawcami, przedsiebiorstwami spotecznymi, OWES i
innymi podmiotami, ktére mogg wspiera¢ uczestnikdw w przejsciu z CIS do zatrudnienia lub innej
aktywnosci.

52. Doradca zawodowy dokumentuje postepy uczestnikow oraz przekazuje Kierownikowi Centrum
informacje potrzebne do oceny efektow reintegracji zawodowe;j.

8 11. Instruktorzy zawodu i instruktorzy reintegracji zawodowej

53. Instruktorzy prowadzg zajecia praktyczne i zawodowe zgodnie z IPZS, miesiecznym programem zajec i
zasadami BHP.

54. Do zadan instruktora nalezy w szczegolno$ci: prowadzenie instruktazu stanowiskowego, nadzér nad
uczestnikami podczas zaje¢, monitorowanie frekwencji, ocena nabywanych umiejetnosci, prowadzenie
dokumentacji zaje¢, dbanie o narzedzia, sprzet i materiaty oraz ksztattowanie wkasciwych relacji w
grupie.

55. Instruktor nie dopuszcza uczestnika do wykonywania czynnosci, jezeli zachodzi podejrzenie
zagrozenia bezpieczenstwa, nietrzezwosci, odurzenia, ztego stanu zdrowia albo braku wymaganego
instruktazu.

56. Instruktor niezwtocznie informuje Kierownika Centrum o nieobecnosciach, zdarzeniach wypadkowych,
naruszeniach regulaminu, problemach organizacyjnych oraz istotnych postepach uczestnika.
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8 12. Obstuga administracyjno-finansowa

57. Obstuga administracyjno-finansowa prowadzi dokumentacje organizacyjna, listy obecnosci,
korespondencije, rejestry, zestawienia, archiwizacje, obstuge zakupoéw i rozliczen zwiazanych z
dziatalnoscig Centrum.

58. Osoba odpowiedzialna za finanse przygotowuje dane do preliminarzy, rozliczen dotacji, wnioskéw o
refundacje $Swiadczen integracyjnych, premii motywacyjnych, positkdw, kosztéw administracyjnych i
innych wydatkéw Centrum.

59. Dokumentacja finansowa Centrum jest prowadzona w spos6b umozliwiajacy wyodrebnienie
przychodéw, kosztow i wynikbw Centrum w ramach ksigg Fundaciji.

60. Pracownicy administracyjno-finansowi sg zobowigzani do zachowania poufnosci, ochrony danych
osobowych i rzetelnego dokumentowania spraw.
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CZESC Ill. UCZESTNICY CENTRUM, REKRUTACJA | ORGANIZACJA ZAJEC

8 13. Uczestnicy Centrum

61. Uczestnikami Centrum mogga by¢ osoby spetniajgce przestanki okreslone w art. 1 ust. 2 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym, w szczegolnosci osoby bezdomne, osoby uzaleznione po zakonczeniu
programu psychoterapii, osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, osoby z
zaburzeniami psychicznymi, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby zwalniane z zakladéw karnych,
uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji oraz osoby niepetnosprawne.

62. Uczestnikami Centrum moga by¢ osoby, ktére podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na
Swojg sytuacje zyciowa hie sg w stanie wkasnym staraniem zaspokoi¢ podstawowych potrzeb
zyciowych oraz znajdujg sie w sytuacji ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
lub rodzinnym.

63. Pierwszenstwo udziatu maja osoby zamieszkate lub przebywajgce na terenie Miasta Lublin, chyba ze
przepisy prawa, porozumienia miedzy jednostkami albo wolne miejsca umozliwiajg udziat oséb z
innych gmin.

64. Planowana liczba uczestnikdw na etapie uruchomienia Centrum wynosi 10 os6b. Zmiana liczby
uczestnikbw wymaga zachowania warunku kadrowego i organizacyjnego okreslonego w ustawie oraz
aktualizacji danych wymaganych przez wiasciwe organy.

8 14. Rekrutacja i kierowanie do Centrum

65. Osoba moze zosta¢ skierowana do Centrum na podstawie wtasnego wniosku, wniosku przedstawiciela
ustawowego albo wniosku wiasciwej instytucji, w tym zakladu lecznictwa odwykowego, powiatowego
centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, organizaciji
pozarzadowej lub klubu integracji spotecznej - za zgoda tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego.

66. W przypadku osoby diugotrwale bezrobotnej skierowanie moze nastapi¢ przez powiatowy urzad pracy
z powiadomieniem wtasciwego osrodka pomocy spotecznej albo centrum ustug spotecznych.

67. Wniosek o uczestnictwo podlega ocenie formalnej i merytorycznej, a w przypadkach wymaganych
ustawa takze opinii pracownika socjalnego po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego.

68. Decyzje o przyjeciu osoby skierowanej do Centrum podejmuje Kierownik Centrum po analizie
dokumentdéw, mozliwosci organizacyjnych Centrum, wolnych miejsc, bezpieczernstwa uczestnika oraz
mozliwosci realizacji IPZS.

69. Rekrutacja jest prowadzona w sposéb niedyskryminujacy, dostepny i dostosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami oraz osob ze szczegoélnymi potrzebami.

§ 15. Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego

70. Uczestnictwo w Centrum odbywa sie na podstawie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,
zwanego dalej "IPZS" albo "Programem".

71. IPZS opracowuje pracownik socjalny Centrum we wspétpracy z uczestnikiem, Kierownikiem Centrum
oraz innymi pracownikami Centrum, w szczegolnosci doradcg zawodowym, psychologiem lub
terapeuta i instruktorem zawodu.

72. IPZS okresla co najmniej zakres i formy reintegracji spotecznej i zawodowej oraz osoby
odpowiedzialne za realizacje programu.

73. IPZS moze zosta¢ zmieniony na wniosek kazdej ze stron, jezeli uzasadniajg to potrzeby uczestnika,
przebieg programu, stan zdrowia, efekty reintegracji lub mozliwosci organizacyjne Centrum.

74. Realizacja IPZS jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze Swiadczenia integracyjnego, wsparcia
Centrum oraz innych uprawnien wynikajacych z ustawy.

8 16. Okres uczestnictwa

75. Okres prébny w Centrum trwa 1 miesigc.

76. Po pomysinym zakoriczeniu okresu prébnego Kierownik Centrum kwalifikuje uczestnika do dalszego
uczestnictwa w zajeciach, o czym informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej albo centrum ustug
spotecznych.

77. Okres uczestnictwa w zajeciach moze trwaé do 11 miesiecy.
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Jezeli analiza stanu realizacji IPZS uzasadnia potrzebe przediuzenia uczestnictwa, Kierownik Centrum
moze przedtuzy¢ okres uczestnictwa o dodatkowy okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy.

Zakonczenie uczestnictwa w zajeciach potwierdza sie zaswiadczeniem wydanym przez Kierownika
Centrum, obejmujgcym udziat w zajeciach oraz umiejetnosci nabyte w ramach reintegracji spotecznej i
zawodowej.

8 17. Organizacja i system zajec

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Czas tygodniowego pobytu uczestnika w Centrum nie moze by¢ krétszy niz 30 godzin i nie diuzszy niz
40 godzin, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub
umiarkowanym.

Kierownik Centrum opracowuje miesieczny program zaje¢ w Centrum.

Zajecia mogg obejmowac zajecia grupowe, indywidualne konsultacje, zajecia praktyczne, trening
pracy, doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne lub terapeutyczne, edukacije spoteczna, zajecia
z gospodarowania srodkami oraz dziatania przygotowujgce do zatrudnienia.

Harmonogram zajec jest podawany uczestnikom w spos6b dostepny i zrozumiaty, w terminie
umozliwiajgcym organizacje udziatu.

Obecnos¢ uczestnika na zajeciach jest potwierdzana na listach obecnosci lub w innym systemie
dokumentowania przyjetym przez Centrum.

Centrum moze organizowac¢ zajecia poza siedziba, w szczegolnosci u partneréw, pracodawcéw, w
przedsiebiorstwach spotecznych lub miejscach praktycznego uczenia sie, jezeli jest to zgodne z IPZS i
zasadami bezpieczenstwa.

8 18. Prawa uczestnika

86.

87.

88.
89.

90.

91.

92.

Uczestnik ma prawo do udziatu w zajeciach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z
IPZS.

Uczestnik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa, szkolenia BHP, badan
lekarskich oraz srodkéw ochrony indywidualnej, jezeli sg wymagane ze wzgledu na charakter zajec.
Uczestnik ma prawo do nieodptatnego jednego positku dziennie w trakcie pobytu w Centrum.
Uczestnik ma prawo do $wiadczenia integracyjnego na zasadach okreslonych w ustawie i niniejszym
regulaminie.

Uczestnik ma prawo do pomocy w uzyskaniu zatrudnienia, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
konsultacji zawodowych i informacji o mozliwosciach dalszej aktywizacji.

Uczestnik ma prawo do poszanowania godnosci, prywatnos$ci, rownego traktowania oraz ochrony
danych osobowych.

Uczestnik ma prawo zgtasza¢ uwagi, wnioski i skargi do Kierownika Centrum oraz Zarzadu Fundaciji.

8 19. Obowigzki uczestnika

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Uczestnik jest obowigzany przestrzegac regulaminu, IPZS, zasad BHP, instrukcji stanowiskowych,
polecenh osb6b prowadzacych zajecia i zasad wspotzycia spotecznego.

Uczestnik jest obowigzany systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach, punktualnie stawiac sie na
zajecia, potwierdza¢ obecnosc i informowac o przyczynach nieobecnosci lub spdznienia.

Uczestnik jest obowigzany wykonywaé zadania wskazane w IPZS, wspétpracowac z pracownikami
Centrum i aktywnie uczestniczy¢ w procesie reintegracii.

Uczestnik jest obowigzany przekazywac prawdziwe informacje dotyczace swojej sytuacji zyciowej,
zdrowotnej, rodzinnej, zawodowej i prawnej w zakresie niezbednym do realizacji IPZS.

Uczestnik jest obowigzany dba¢ o mienie Centrum, narzedzia, odziez robocza, dokumenty, materiaty,
sprzet i Srodki ochrony indywidualnej.

Uczestnik jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy informacje dotyczgce innych uczestnikéw,
pracownikow i spraw Centrum, o ktérych dowiedziat sie w zwigzku z uczestnictwem.

Uczestnik jest obowigzany poinformowaé Kierownika Centrum o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej, zmianie miejsca zamieszkania, zmianie statusu bezrobotnego,
uzyskaniu Swiadczen wylgczajgcych udziat lub innych okoliczno$ciach majgcych wplyw na udziat w
CIs.

Regulamin organizacyjny CIS FRSO - str. 8



Fundacja Rozwoju Spoteczno-Oswiatowego - Centrum Integracji Spotecznej ,Spoteczny Rozwdj” w Lublinie

100. Uczestnik jest obowigzany powstrzymac sie od przebywania na zajeciach pod wptywem alkoholu,
narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych oraz od ich wnoszenia, uzywania lub rozpowszechniania.

CZESC IV. SWIADCZENIA INTEGRACYJNE, DNI WOLNE, POSILKI | WSPARCIE
UCZESTNIKOW

§ 20. Swiadczenie integracyjne

101. W okresie prébnym oraz w okresie uczestnictwa w zajeciach Kierownik Centrum przyznaje
uczestnikowi, na jego wniosek, swiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych,
zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym.

102.  Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesiecznych z dotu, na
rachunek bankowy wskazany przez uczestnika, po potwierdzeniu udziatu w zajeciach i ustaleniu
ewentualnych zmniejszen.

103. Swiadczenie za niepelny miesigc ustala sie zgodnie z ustawa, dzielac kwote $wiadczenia przez 30 i
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry Swiadczenie przystuguje.

104. Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci trwajacej nie diuzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
trwajgcej dtuzej niz 3 dni w miesigcu Swiadczenie za dany miesigc nie przystuguje.

105. Za okres niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza,
nie dtuzszy niz 21 dni, Swiadczenie ulega zmniejszeniu o0 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci. Za kazdy
kolejny dzieh niezdolnosci Swiadczenie nie przystuguije.

106. Wniosek o przyznanie lub wyptate Swiadczenia integracyjnego stanowi zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

107. Centrum moze wystgpi¢ do wtasciwego starosty o refundacje wyptaconych swiadczen
integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne albo o zaliczke na ich wyptate, zgodnie
Z ustawa.

§ 21. Motywacyjna premia integracyjna

108. W okresie uczestnictwa w zajeciach Kierownik Centrum moze przyznac uczestnikowi motywacyjna
premie integracyjna.

109. Premia moze zostaé przyznana za aktywng postawe, systematycznos¢, postepy w reintegracji
spotecznej i zawodowej, wysoka frekwencje, odpowiedzialnos¢, wspbtprace w grupie lub szczegdlne
zaangazowanie w realizacje IPZS.

110. Motywacyjna premia integracyjna nie moze przekroczy¢ 100% wysokos$ci Swiadczenia
integracyjnego.

111. Przyznanie premii jest fakultatywne i zalezy od oceny Kierownika Centrum, dostepnych srodkdw
oraz udokumentowanych postepow uczestnika.

112. Decyzje o przyznaniu premii odnotowuje sie w dokumentacji uczestnika.

§ 22. Dni wolne, nieobecnosci i spdznienia

113. W okresie uczestnictwa w zajeciach uczestnikowi przystuguje 6 dni wolnych od zaje¢, a w
przypadku przedtuzenia uczestnictwa dodatkowo 6 dni wolnych w wymiarze ustalonym proporcjonalnie
do okresu przediuzenia.

114. Udzielenie dni wolnych nastepuje na wniosek uczestnika i wymaga zgody Kierownika Centrum. Za
dni wolne przystuguje Swiadczenie integracyjne w petnej wysokosci.

115. Whniosek o dzien wolny uczestnik sktada z wyprzedzeniem co najmniej 1 dnia roboczego, chyba ze
nagta sytuacja zyciowa uniemozliwia zachowanie tego terminu.

116. Nieobecnos¢ z powodu choroby wymaga niezwtocznego powiadomienia Centrum i przedstawienia
zadwiadczenia lekarskiego albo innego dokumentu usprawiedliwiajgcego.

117.  Uczestnik, ktdry spézZni sie na zajecia, zgtasza sie niezwtocznie do Kierownika Centrum albo osoby
prowadzacej zajecia i podaje przyczyne spoznienia.

118. W listach obecnos$ci mogg by¢ stosowane oznaczenia: UW - dzien wolny, L4 - choroba uczestnika,
L4 OP - opieka nad cztonkiem rodziny, NN - nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, NU - nieobecno$¢
usprawiedliwiona, S - spéznienie.
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8 23. Positki, badania, odziez i ubezpieczenie

119.  Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje nieodptatnie jeden positek dziennie w trakcie pobytu.

120. Kierownik Centrum zapewnia uczestnikom szkolenie BHP, odpowiednie badania lekarskie, odziez
robocza, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej, jezeli sg wymagane ze wzgledu na rodzaj
zajec.

121. Uczestnikom przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku w trakcie pobytu w Centrum na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

122. Uczestnik moze korzystac ze Swiadczenh z ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach okreslonych w
przepisach prawa, pod warunkiem realizacji IPZS.

123. Wydanie i zwrot odziezy, obuwia, Srodkéw ochrony, narzedzi i materialtdw moze by¢ potwierdzane
pisemnie.

Regulamin organizacyjny CIS FRSO - str. 10



Fundacja Rozwoju Spoteczno-Oswiatowego - Centrum Integracji Spotecznej ,Spoteczny Rozwdj” w Lublinie

CZESC V. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 24. Zasady BHP i PPOZ

124.  Szkolenie BHP i PPOZ jest obowigzkowe dla uczestnikdw oraz pracownikow w zakresie
wynikajacym z przepiséw i rodzaju wykonywanych zadan.

125.  Uczestnik nie moze zosta¢ dopuszczony do zajec praktycznych bez wymaganego instruktazu
stanowiskowego oraz bez spetnienia wymagan zdrowotnych i organizacyjnych.

126. Centrum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zajec, srodki ochrony indywidualnej,
ergonomiczne stanowiska pracy i nadzér oséb prowadzacych zajecia.

127.  Uczestnik jest obowigzany uzywac srodkéw ochrony indywidualnej, stosowac sie do instrukcji,
zgtaszac zagrozenia, wypadki, urazy, awarie, uszkodzenia narzedzi i inne zdarzenia mogace wptywac
na bezpieczenstwo.

128.  Naruszenie zasad BHP lub PPOZ moze skutkowaé odsunigciem od zajeé, sankcjami
porzadkowymi, zmiang IPZS albo zaprzestaniem realizacji programu.

8 25. Trzezwos$C€ i zakaz srodkow odurzajgcych

129. Na terenie Centrum oraz w miejscach realizacji zaje¢ obowiazuje bezwzgledny zakaz przebywania
pod wptywem alkoholu, narkotykow, srodkéw odurzajacych lub innych substancji wptywajacych na
zdolnos¢ bezpiecznego uczestnictwa.

130. Obowigzuje zakaz wnoszenia, spozywania, uzywania, posiadania i rozpowszechniania alkoholu,
narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

131. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze uczestnik znajduje sie pod wptywem alkoholu albo $rodka
odurzajacego, osoba prowadzgca zajecia nie dopuszcza uczestnika do zajec i niezwtocznie informuje
Kierownika Centrum.

132.  Kierownik Centrum moze podja¢ czynnosci wyjasniajgce, wezwac odpowiednie stuzby,
zaproponowac badanie trzeZzwosci lub test, sporzadzi¢ notatke stuzbowag oraz ustali¢ dalszy sposob
postepowania.

133. Dzien, w ktérym uczestnik nie zostat dopuszczony do zaje¢ z powodu stanu po uzyciu alkoholu
albo srodkéw odurzajgcych, moze zosta¢ uznany za dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

CZESC VI. NAGRODY, ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA, DYSCYPLINARNA |
MATERIALNA

§ 26. Nagrody i wyréznienia

134. Kierownik Centrum moze przyznac¢ uczestnikowi nagrode lub wyrédznienie za szczegolne postepy w
reintegracji, wzorowa frekwencje, aktywnos¢, odpowiedzialno$¢, pomoc innym uczestnikom,
szczegolne zaangazowanie albo wysoka jakosé wykonywanych zadan.

135. Nagrodami i wyréznieniami moga by¢ w szczegolnosci: pochwata ustna, pochwata pisemna, list
pochwalny, dyplom, rekomendacja, nagroda rzeczowa, skierowanie do dodatkowej formy wsparcia lub
motywacyjna premia integracyjna, jezeli sg spetnione warunki jej przyznania.

136. Informacje o nagrodzie lub wyréznieniu mozna odnotowa¢ w dokumentacji uczestnika.

§ 27. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna uczestnikow

137.  Za naruszenie porzadku, dyscypliny, regulaminu, IPZS lub zasad bezpieczeristwa Kierownik
Centrum moze zastosowac srodki porzadkowe i dyscyplinarne.

138. Za naruszenie porzadku i dyscypliny uwaza sie w szczegoélnosci: spdznianie sie, samowolne
opuszczanie zaje¢, nieusprawiedliwione niecbecnosci, odmowe wykonywania zadarn, zaktécanie
porzadku, niewtasciwy stosunek do pracownikéw lub uczestnikéw, naruszenie zasad BHP, niszczenie
mienia, kradziez, agresje, grozby, dyskryminacje, naruszenie tajemnicy oraz stawienie sie na zajecia
pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

139.  Srodkami porzadkowymi i dyscyplinarnymi moga by¢: rozmowa dyscyplinujgca, upomnienie,
nagana, czasowe odsuniecie od okreslonych zaje¢, zmiana IPZS, odmowa przyznania premii
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motywacyjnej, wniosek o zaprzestanie realizacji programu albo decyzja o zaprzestaniu realizaciji
programu w przypadkach okreslonych ustawa.

140.  Srodek dyscyplinarny powinien byé adekwatny do rodzaju naruszenia, stopnia winy, skutkow
naruszenia i dotychczasowego przebiegu uczestnictwa.

141.  Uczestnik ma prawo ztozy¢ pisemne wyjasnienia przed zastosowaniem powazniejszych srodkow,
chyba ze wymaga tego natychmiastowe bezpieczenstwo oséb lub mienia.

§ 28. Odpowiedzialno$¢ materialna

142.  Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ za mienie Centrum powierzone mu do uzywania, w
szczegOInosci narzedzia, materiaty, odziez robocza, srodki ochrony, sprzet, dokumenty i klucze.

143.  Uczestnik jest zobowigzany zwrdci¢ powierzone mienie w stanie niepogorszonym ponad normalne
zuzycie wynikajgce z prawidtowego uzywania.

144. W przypadku wyrzadzenia szkody w mieniu Centrum albo mieniu innych oséb, sprawa jest
wyjasniana przez Kierownika Centrum z udzialem uczestnika i 0s6b prowadzacych zajecia.

145.  Odpowiedzialno$¢ materialna uczestnika jest ustalana z uwzglednieniem przepiséw prawa, stopnia
winy, okolicznosci zdarzenia, wartosci szkody oraz mozliwo$ci naprawienia szkody.

146. Potrgcenia ze Swiadczenia integracyjnego mogg by¢ dokonywane wylgcznie w zakresie i trybie
dopuszczonym przez przepisy prawa oraz po wtasciwym udokumentowaniu podstawy potracenia.

8§ 29. Zaprzestanie realizacji IPZS i zakoriczenie programu

147.  Zaprzestanie realizacji IPZS nastepuje w przypadkach okre$lonych w ustawie, w szczegdlnosci w
razie uporczywego naruszania przez uczestnika postanowien programu uniemozliwiajgcego jego
dalsza realizacje, trwatego opuszczenia zaje¢ albo oswiadczenia uczestnika o odstgpieniu od realizacji
programu.

148. Decyzje w sprawie zaprzestania realizacji IPZS w przypadkach przewidzianych ustawg podejmuje
Kierownik Centrum.

149. Od decyzji Kierownika Centrum o zaprzestaniu realizacji programu uczestnikowi przystuguje skarga
do sadu administracyjnego, zgodnie z ustawa.

150. Zakonczenie realizacji programu nastepuje w przypadkach okreslonych ustawg, w szczeg6lnosci
po uptywie okresu uczestnictwa albo w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
dziatalnos$ci gospodarczej, zatozeniem lub przystapieniem do spétdzielni socjalnej.

151. Po zakonczeniu uczestnictwa Kierownik Centrum wydaje uczestnikowi zaswiadczenie
potwierdzajgce uczestnictwo i umiejetnosci nabyte w ramach reintegraciji.
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CZESC VII. DOKUMENTACJA, OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH |
SPRAWOZDAWCZOSC

8 30. Dokumentacja Centrum

152.  Centrum prowadzi dokumentacje organizacyjna, kadrowa, finansowa, rekrutacyjng, uczestnikéw,
zajec, frekwenciji, IPZS, Swiadczen integracyjnych, premii motywacyjnych, BHP, sprawozdawczosci i
rozliczen.

153. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej, elektronicznej albo mieszanej, z
zachowaniem bezpieczenstwa danych, poufnosci, dostepnosci i zasad archiwizacji.

154. Kazdy pracownik Centrum odpowiada za rzetelne, terminowe i czytelne dokumentowanie
powierzonych mu zadan.

155. Dokumentacja Centrum jest przechowywana w siedzibie Centrum albo w innym miejscu
wskazanym przez Fundacje, jezeli zapewnia to bezpieczenstwo i dostep uprawnionych osaéb.

§ 31. Ochrona danych osobowych i tajemnica

156. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z dziatalnoscig Centrum jest
Fundacja Rozwoju Spoteczno-Os$wiatowego, chyba ze z odrebnych dokumentéw lub przepiséw wynika
inny administrator w okreslonym zakresie.

157. Centrum przetwarza dane osobowe uczestnikow, cztonkéw rodzin lub przedstawicieli ustawowych
w zakresie niezbednym do realizacji ustug reintegracji spotecznej i zawodowej, zgodnie z ustawg o
zatrudnieniu socjalnym i przepisami o ochronie danych osobowych.

158. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych jest udostepniana uczestnikom oraz umieszczana
w widocznym miejscu w budynku, w ktorym realizowane sg ustugi, zgodnie z ustawa.

159. Do przetwarzania danych dopuszcza sie wytgcznie osoby posiadajgce odpowiednie upowaznienie i
zobowigzane do zachowania danych w tajemnicy.

160. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z ustugami Centrum przechowuje sie przez okres
wynikajgcy z ustawy, przepiséw o archiwizacji, finansowaniu, projektach i rozliczeniach, nie krécej niz
wymagaja tego przepisy prawa.

161. Pracownicy, wspotpracownicy i uczestnicy sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w zwiazku z dziatalnoscia Centrum, w szczegoélnosci informacji o sytuacji zyciowej,
zdrowotnej, rodzinnej, prawnej i zawodowej innych osob.

§ 32. Sprawozdawczosc i kontrola

162. Centrum przygotowuje sprawozdania, informacje, zestawienia i rozliczenia wymagane przez
Wojewode, Fundacje, podmioty finansujace, organy kontroli oraz przepisy prawa.

163. Centrum przedstawia coroczne sprawozdanie w terminach i zakresie okreslonym ustawa o
zatrudnieniu socjalnym.

164. Kierownik Centrum odpowiada za przygotowanie merytorycznej czesci sprawozdan, a osoba
odpowiedzialna za finanse za przygotowanie danych finansowych i rozliczeniowych.

165. Pracownicy Centrum sg zobowigzani do udzielania Kierownikowi informacji, dokumentéw i
wyjasnien niezbednych do sprawozdawczosci, kontroli i nadzoru.

166. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Kierownik Centrum podejmuje dziatania naprawcze i
informuje Zarzad Fundacji, jezeli charakter sprawy tego wymaga.

CZESC VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

8 33. Dostepnos¢ regulaminu

167. Regulamin jest dostepny w siedzibie Centrum, w dokumentacji Centrum oraz - w miare mozliwosci
organizacyjnych - na stronie internetowej Fundacji.

168.  Uczestnik potwierdza zapoznanie sie z regulaminem podpisem przed rozpoczeciem uczestnictwa
w zajeciach.

169. Na wniosek osoby ze szczegolnymi potrzebami Centrum zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie z
regulaminem w sposob dostepny, w tym poprzez odczytanie, wyjasnienie lub przygotowanie informacji
prostym jezykiem w zakresie niezbednym do zrozumienia zasad uczestnictwa.
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§ 34. Zmiany regulaminu i wejscie w zycie

170. Regulamin zatwierdza Zarzad Fundacji Rozwoju Spoteczno-O$wiatowego.

171. Zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej i zatwierdzenia przez Zarzad Fundacji, chyba ze
dotycza wylgcznie oczywistych omytek pisarskich lub zmian porzgdkowych niewptywajacych na prawa i
obowigzki uczestnikow.

172. W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Kodeksu pracy w zakresie dotyczagcym
pracownikdw, przepisy o ochronie danych osobowych, przepisy BHP oraz inne wlasciwe przepisy
prawa.

173. W sprawach biezacych i spornych, nieuregulowanych szczego6towo regulaminem, decyzje
organizacyjna podejmuje Kierownik Centrum, z zastrzezeniem kompetencji Zarzadu Fundaciji i
wlasciwych organéw publicznych.

174. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nadania Fundaciji statusu Centrum Integracji Spotecznej przez
Wojewode Lubelskiego albo z dniem wskazanym w uchwale Zarzadu Fundacji, nie wczesniej niz
01.09.2026 r.

Zatwierdzono przez Zarzad Fundaciji: Przyjat do stosowania Kierownik CIS:

(podpis osoby upowaznionej / piecze¢ Fundacji) (podpis Kierownika Centrum)
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Fundacja Rozwoju Spoteczno-Oswiatowego - Centrum Integracji Spotecznej ,Spoteczny Rozwdj” w Lublinie

ZAEACZNIK NR 1. WNIOSEK UCZESTNIKA O PRZYZNANIE | WYPLATE SWIADCZENIA
INTEGRACYJNEGO

Miejscowosc i data: Lublin, dnia .......cccccooecvveeeeviiciineeeeens

Dane uczestnikaluczestniczki:

IMIQ I NAZWISKO: ...ttt et e e e e e e e e e e e s s bbb b bbbt e e e e eeaaaaaaaeeeeeeaaaanns

L ] RS PPR

Adres zamieszKania/PODYLU: .....cooiii e ———————————————
Numer rachunku bankowego do wyptaty SWIadCzenia: .............oooioiiiiiiiiiiiiieeee e

Okres, KtOrego dOtYCZY WNIOSEK: ......ooii ittt e e e e e e et e e e e s enneeeeas

Whiosek

Na podstawie art. 15 ustawy o zatrudnieniu socjalnym wnosze o przyznanie / wyptate Swiadczenia
integracyjnego za okres uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej ,Spoteczny Rozwoj” w
Lublinie, prowadzonym przez Fundacje Rozwoju Spoteczno-Oswiatowego.

Oswiadczam, ze realizuje Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego oraz zobowigzuje sie
niezwtocznie informowac¢ Centrum o okolicznosciach majacych wplyw na prawo do Swiadczenia, jego
wysokos¢ lub mozliwos¢ dalszego uczestnictwa w zajeciach.

(podpis uczestnika/uczestniczki)

Adnotacja Centrum
Liczba dni uczestnictwa w okresie rozliCZENIOWYM: ........uuuiriieiiiiiiieee e eceee e e e e e

Liczba dni usprawiedliwione] NieObECNOSCI: ........cccocuviiiiiiieeee e
Liczba dni nieusprawiedliwionej NiIEODECNOSCI: .......cciiiiiiiiiiieeiiiiiii e
Kwota Swiadczenia do WYPRALY: .....vveiiiiiiiiii et

LU 1= T PSSR URRRR

(podpis Kierownika CIS / osoby upowaznionej)
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Fundacja Rozwoju Spoteczno-Oswiatowego - Centrum Integracji Spotecznej ,Spoteczny Rozwdj” w Lublinie

ZAELACZNIK NR 2. OSWIADCZENIE UCZESTNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z
REGULAMINEM

Imie i Nazwisko UCZESINIKA/UCZESINICZKI: ...cceeeiiiiececitee e e e e e e e e
L S o SRR SORPSRR

Data rozpoczecia UCZeStNICIWa W CIS: ... e e e e e e e e e e e e e e e e s

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem organizacyjnym Centrum Integracji Spotecznej
~Spoteczny Rozwoj” w Lublinie prowadzonego przez Fundacje Rozwoju Spoteczno-Oswiatowego,
rozumiem jego postanowienia i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Zostatem/am poinformowany/a o prawach i obowigzkach uczestnika, zasadach udziatu w zajeciach,
Swiadczeniu integracyjnym, dniach wolnych, obowigzku przestrzegania BHP oraz konsekwencjach
naruszenia regulaminu.

(data i podpis uczestnika/uczestniczki)
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Fundacja Rozwoju Spoteczno-Oswiatowego - Centrum Integracji Spotecznej ,Spoteczny Rozwdj” w Lublinie
ZALACZNIK NR 3. POTWIERDZENIE WYDANIA WYPOSAZENIA | ODZIEZY | NARZEDZI
Imie i NazWiSKo UCZESINIKA/UCZESINICZKI: ...cceeeii i it e e e e e e

Lp. Nazwa wydanego llo$é Data wydania Podpis
wyposazenia uczestnika

o N o O b~ W N P

Potwierdzam odbiér wskazanego wyposazenia oraz zobowigzuje sie do jego uzywania zgodnie z
przeznaczeniem i zwrotu na zasadach okreslonych w regulaminie.

(data i podpis uczestnika/uczestniczki)
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